
 

Die Stadt Diemelstadt sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen  

Mitarbeiter (m/w/d) für den Fachbereich Technische Dienste 

als Vollzeitkraft. 

Dies könnten Ihre Aufgaben sein: 
 Gewährleistung der Verkehrssicherheit und Unterhaltung / Instandsetzung der Straßen, Wirtschafts-, 

Rad- und Gehwege sowie Plätze 
 Kontrolle der Straßen und Wirtschaftswege sowie Veranlassen der Beseitigung von kritischen Zu-

ständen, wie z. B. von Schlaglöchern und anderen Straßenschäden 
 Zustands- und Instandsetzungsbudgetermittlung für die Straßen, Wege, Plätze 
 Planung und Erstellung der Ausschreibungsunterlagen sowie Baubegleitung und Abnahme von In-

standsetzungs- und Investitionsmaßnahmen der Verkehrsinfrastruktur 
 Aus der Kanalbefahrung resultierende Planung, Ausschreibung, Bauleitung und Abrechnung von 

Kanalsanierungsmaßnahmen 
 

Sie bewerben sich und wir finden die passende Aufgabe! 
 
Erwartete Kenntnisse:  
 Technische Ausbildung (staatl. gepr. Bautechniker, zertifizierter Kanalsanierer, Meister, Polier, Ba-

chelor Bauingenieurwesen oder Bauingenieur (FH) mit umfassenden Kenntnissen und Berufserfah-
rung im Bereich Bau und Instandsetzung sowie Unterhaltung von Straßen, Wegen, Plätzen und Ka-
nälen) 

 Kenntnisse in der Planung, Kalkulation und Ausschreibung sowie des Fremdfirmen- und Ingenieur-
büroeinsatzes für Leistungen aus dem Straßen- und Tiefbau bzw. der Straßenunterhaltung 

 
Wir erwarten zudem: 
 Bereitschaft, sich lösungsorientiert einzubringen und kontinuierlich weiterzubilden 
 Selbstständiges, strukturiertes und analytisches Arbeiten, bürgerorientiertes Handeln und Verhand-

lungsgeschick sowie Durchsetzungsvermögen 
 EDV-Kenntnisse, insbesondere MS Office, sowie der Umgang mit AVA-Software (im Einsatz: Orca) 

und CAD-Kenntnisse wünschenswert 
 Hohe Flexibilität, Team- und Kooperationsfähigkeit, Leistungsbereitschaft und Kostenbewusstsein 

 
 Wir bieten: 

 Vielseitige, abwechslungsreiche Aufgaben in einem motivierten Team 
 Vergütung nach dem TVöD, je nach Qualifikation in unbefristeter Anstellung  
 Die im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen, Jahressonderzahlung, E-Bike-Leasing  
 Flexible Arbeitszeitgestaltung im Rahmen der gleitenden Arbeitszeit 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. 

Haben Sie Interesse? Dann richten Sie Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen bis zum  
31.12.2024 an den  

Magistrat der Stadt Diemelstadt 
Bürgermeister Andreas Fritz persönlich, Lange Straße 6, 34474 Diemelstadt 

E-Mail: buergermeister@diemelstadt.de 
 
Für Fragen steht Ihnen Fachbereichsleiter Matthias Koch unter Tel. 05694 97 98-20 zur Verfügung. 


